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. OBmne mosoxemst

1.1, KOMHCCHA TI0 YPery;MPOBANHO CHIOPOB MY YHACTHHKAMH OGPAIOBATEBHBIX OTHOUICHHH
COMIGETCA B WEMAX YTy HPOBAHHA DASHOLIACHA MEALY YHACTHHKGMH OOPA3OBATCIBHBIX
OTHOWICHA 110 BONPOCAM PEATH3AIINH IpaBa 12 OGPasOBANIE, B TOM HHCIIE B CYUAIX BOHHKIOBOHI
KONQIUKTa HHTEPCCOB TIENIATOTHYECKOTO PAGOTHAKA, MPHMEHEHHS JIOKAILHIX HOPMATHBHBIX AKTOB.
OHa ABIACTCA MEPBHUHBIM OPFAHOM 110 PACCMOTPEHHIO KOH(IHKTHBIX CHTyaui.

1.2. B cooeli JeATENHOCTH KOMHCCHS 10 YPEryIipOBAHHIO COPOB MOKIY YHACTHHKAMH
oGpatosatenbLIX OTHOmeRHI pykoBozcTByeres 3aKonos P& «OG obpasosammn », TpyromhM
Kozexcom P®, Verasom KOI'OBY CII ¢ VHOI r. Kupe, Tumomsmi nonoxemies o6
0GPa3OBATeTbHOM YUPEIKIIEHIH 1 APYTHMI HOPMATHBHBIMH AKTAMIL.

1.3. B cBoeli paGoTe KOMHCCIE 110 yDETyTHPOBAHIO CIIOPOB MEKAly YHACTHITKAMH 06paSOBATELIIX
OTHOUICHHI JOITKHA OGCCTICBAT COBTIOACHHE NPaR AMIHOCTH,

2. Topsiok wbpamus kovucer

2.1 KOMHCCHS TI0 YperyMpOBaNHo CTIOPOB My YHaCTHHKAMH 0GPA3OBATEBHEIX OTHOMICHAHE
COCTONT U3 PaBHOTO Wiera pONMTENCH (3AKOMHBIX NMPEACTARHTEICH) oOyHaOUXCH (3 Hem) i
paboTHiKoB oprasmsau (3 wen.)

2.2. VISOpaiHBIME B COCTAB KOMMCCHH N0 YPEryIHOBAMHIO CIOPOR MEKAY YYACTHHKAMH
OGPAIOBATEBHDIX OTHOMIEHIH OT PAGOTHHKOB LIKOMSI CHHTAIOTCA KAHAWIATYDEL, NOJYNHBIIHE
GOLUNHCTBO r0I0COB Ha OGIIEM COOPANHH KOIIEKTHRS.

2.3. VaOpambvi B COCTAB KOMHCCHN 10 YPErYAHDOBANHIO CUIOPOB MEAKAY YWACTHHKAMH
OBPaToBATETLHLIX  OTHOMIEHMI  OT POMMTENBCKOH  OGIUCCTBCHHOCTH CUMTAIOTCH  KAIUULITE,
TIOTYAMBIIIE GOTUINHCTBO TOI0COB Ha OGILIEN POXHTEIBCKOM COOPAHHIL,

2.4. VTBeIUICHHE UICHOB KOMHCCHH 1 HASHATCHNC e¢ NPEACCAATENs OBOPMITIOTEA NPHKAIOM 1O
0GPaIOBATETBIOMY Yupeszeiiio.  KOMHCCHA 110 yPery.MpOBAHINIO CTIOPOB MY YHACTHHKAMH
0GPASOBATEITBHbIX OTHOUIEHH 3 CBOCTO COCTARA H3GHPACT MPRAICRAATE:A, SAMECTHTEAA 1 COXPETapA.

2.5.  CPoK MOTHOMOWNIi  KOMHCCHN 1O YDEryDOBAHUIO CIOPOB MEAKAY YUACTHHKMH
OBpasoBATEILHEIX OTHOMIEHHH COCTABIAET 2 FOA.

3. Jlesreabmoets Kommeeni

3.1. KOMHCCHA 110 YPery-THPOBANHIO CHOPOB MEXTy YACTHHKAMH OGPII0ORATETBHEIX OTHOMICHHI
coGHpacTcs B C7yuae  BOSHHKHOBEHMS KOHGMKTHON CHTYAUMH B LIKOZE, CCAM CTOPOHDI
CAMOCTOSTEITSHO HE YPETY.IHPOBATH Pa3HOAACHA.



3.2.  Заявитель может обратиться в  комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в десятидневный срок со дня возникновения конфликтной ситуации и нарушения его прав.  

3.3. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в соответствии с полученным заявлением, заслушав мнения обеих сторон, принимает решение об урегулировании конфликтной ситуации.

3.4. Конфликтная ситуация рассматривается в присутствии заявителя и ответчика. Комиссия имеет право вызывать на заседания свидетелей конфликта, приглашать специалистов (психолога), если они не являются членами комиссии. 

3.5. Работа комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений оформляется протоколами, которые подписываются председателем комиссии  и секретарем.

3.6. Решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений принимаются простым  большинством при наличии не менее   2/ 3 состава.

3.7. Рассмотрение заявления должно быть проведено в десятидневный срок со дня подачи заявления.

3.8. По требованию заявителя решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть выдано ему в письменном виде.

3.9.  Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в школе, и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

3.10 Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством РФ порядке.

4.       Права и обязанности членов комиссии

4.1. Члены комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений имеют право на получение необходимых консультаций различных специалистов и учреждений по вопросам, относящихся к компетенции  комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

4.2. Члены комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений обязаны присутствовать на заседании, принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием, давать заявителю ответ в письменном  и устном виде.

4.3. Принимать к рассмотрению заявления любого участника образовательного процесса при несогласии с решением или действием администрации, педагога, родителя (законного представителя).

4.4. Рекомендовать, приостанавливать или отменять ранее принятое решение на основании проведенного изучения при согласии конфликтующих сторон.

4.5. Рекомендовать изменения в локальных актах образовательного учреждения с целью демократизации основ управления образовательным учреждением или расширения прав участников образовательного процесса.

5.       Делопроизводство комиссии

5.1. Заседания  комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений оформляются протоколом, который хранится в школе в течение пяти лет.

5.2. Данное Положение принимается на общем собрании коллектива, срок его действия не устанавливается.
