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Jupexrop KOI'OBY CHI ¢ YHOIT r. Kipe
BillluGanon
Ipukasot 30.01.2018 r.Ne 32-0/1

MOJIO)KEHUE
0 NpPeMHPOBAHHH PabOTHHKOB
KupoBcKoro 06,1acTHOro rocy1apcTBEHHOro 06IIE00PA30BATEILIIOI0
Gro1:KeTHOrO yupesaenus: «Cpenssi LIKOIA ¢ YrayOJaeHubiv u3yuennem
OTAebHBIX peamMeTos r. Kupe Bepxnexamckoro paiiona»

1. OGuue noJI0Kenust

1.1. Hacrosmee IMosnoxenune o mpeMupoBaHuH paboTHHKOB Kuposckoro
0671aCTHOTO TOCYAapCTBEHHOrO 0611e06pa3oBaTeNbHOr0 GI0KETHOIO YUpei/(C-
Hust  «CpesHss WKosa ¢ yriTyGJIeHHBIM H3yHeHHEM OTACABHBIX [IPE/IMETOR T.
Kupc Bepxnekamckoro paitona» (nanee — ITonoxenue ) pazpaboraiio B coot-
BeTcTBUM ¢ TpynoseM kozmekcom Poccuiickoit ®eneparmu, 3akonom Pocenii-
ckoii  ®enepauun «O6 06pazoBaHHM» U yCHICHHS MAaTEPHAILION 3aHIITCPECO-
BanHocTH pabothukoB KOI'OBY CII ¢ YUOII r. Kupc B NOBBIIICHNH KayecTsa
paGoThl, Pa3BUTHS TBOPYECKOH AKTUBHOCTH M HHULMATHUBbL [PU BLIIOJHCHIM 110-
CTaBJICHHBIX 33/1a4, YCIEIIHOr0 M JOOPOCOBECTHOIO HCIIOIHCHUS JI0JIKITOCTHLIX
00s13aHHOCTeH, MOTHBAIMK PaGOTHHKOB IIKOJIBI K MOBBIICHUIO KA4CC Bd 00paso-
BaTEJILHOTO IpoLecca.

1.2. Hacrosimee TTonoxkenne pernaMeHTHpYeT oGLIMi HOPSIIOK U KPHTCPHM
(opmuposanus, pacnpenenenus npemuii padotnukam KOI'OBY CIII ¢ YUOIT
r. Kupe.

1.3. Busl, ycioBust, pasMepsl 1 IIOPSIOK [PEMUATBHBIX BBIILIAT OHPE/Ielsi-
ercs KOTOBY CIII ¢ YUOII r. Kupc caMocTosTenbHo.

1.4. TlpaBoM Ha NpeMHUaNIbHBIE BBIILIATEI 06MA/AIOT BCE PAGOTHIKI, OCHOR-
HbIE i COBMECTHTEIIH, HE3aBUCHMO OT CTa)ka paboThl, KBAIHPUKAIHOIIIOH KaTCI O
puH, obbema Harpysku. IlpemmpoBanue mupexropa KOI'OBY CIIl ¢ VMOI]

r. Kupc npoussomTes MpuKa3soM MUHHCTEpCTBa 06pasosanus Kuposckoii 06iac-
TH.

1.5. Tlpemuposanue paGorauxos KOI'OBY CIL ¢ YHOIT r. Kupe npousso-
nutes u3 GoHaa SIKOHOMUH 3apabOTHOI TIAThI.

1.6. Pasmepsl NpeMHANbHBIX BBIIIAT YCTAHABIMBAIOTCS B JICHEKHOM BBIpA-
KEHHH, OHH He 00pasyloT HOBOTO OKTaja (IOIDKHOCTHOIO OKJIAJA), CIaBKH 3apd-
GOTHOH MIaThl W HE YYHTHIBAIOTCS IIPH HAYUCIEHMU MHBIX CTHMYJIMPYIOLUX U
KOMIICHCALHOHHBIX BbIMIAT. CyMMBI IIPEMHAJIBHBIX BBIILIAT MOJUIEKAT HAIOIO000-
JIOXKCHHUIO B COOTBETCTBUH C JAEHCTBYIOLINM 3aKOHOIATENECTBOM.

1.7. TlonoxeHue NpUHAMAETCS Ha 06LIeM COBPAHUU PaGOTHHKOB GOJILIIHII-
CTBOM roJiocoB. [Tonoxenue BCTyIa€T B CHJIY CO AHS YTBEPKACHHUSI CI'O [IPUKA30M
aupexkropa KOI'OBY CII ¢ YHOII r. Kupc u zeiicTsyer o npm[smm yTBep-
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 1.8. Решение о премировании работников оформляется приказом директора КОГОБУ СШ с УИОП г. Кирс.

2. Цели и задачи установления премий

2.1. Целью установления премий за высокое качество работы, успешное выполнение плановых работ и заданий является повышение материальной заинтересованности работников в эффективном и качественном труде, поощрение добросовестного отношения к труду при выполнении Правил внутреннего трудового распорядка и соблюдении трудовой дисциплины 

2.2. Установлением премий работникам школы решаются следующие задачи: 

2.2.1. стимулирование стремления к освоению новых педагогических технологий; 

2.2.2. повышение авторитета и имиджа школы у обучающихся, родителей, общественности;
2.2.3. обеспечение осознанного выполнения Правил внутреннего трудового распорядка и соблюдения трудовой дисциплины; 

2.2.4. стимулирование добросовестного отношения к труду и стремления к наиболее полному и эффективному удовлетворению образовательных запросов и потребностей обучающихся и родителей.

3. Основания премирования работников школы

(показатели   премирования)

Порядок и условия премирования:

1) при выходе на пенсию:  55 лет женщины,  60 лет мужчины  - 100% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

2) по итогам учебного года за высокие результаты в учебно-воспитательном процессе – до 100% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

3) за высокие показатели в работе по организации учебно-воспитательного процесса – до 100% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

4) результаты ЕГЭ у учителей параллели выше средне районных, средне  областных, если сдают все учащиеся этот предмет (математика, русский язык) – до 100% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы; 

5) За качественную подготовку кабинета к новому учебному году (если сделан значительный ремонт или оформление)- до 100% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

6) за подготовку школы к новому учебному году МОП (покраска, ремонт и т.д.) – до 100% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

7) по итогам учебного года за качественную работу работникам обслуживающего персонала – до 100% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

8) молодым специалистам подъемные при выходе на работу выплачивают 3 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы учителя.

9) за работу учителям и младшему обслуживающему персоналу не входящую в их должностные обязанности – до 100% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

10) за художественно-эстетическое оформление школы – до 100% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

11) за заполнение аттестатов в 9-х, 11-х классах – до 100% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы оклада.

12) за качественную организацию летней оздоровительной кампании – до 100% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы оклада.
13) За проведение конференций, семинаров, совещаний на уровне области - до 100% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 
