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Monoxenne é p
06 ocHOBHOIT 06pasoBaTeabHOIi nporpamme
HAYaJIbLHOro o6wmero oGpasoBanusi
Kupogsexkoro o6aacruoro rocyapersennoro 061Ie06pazoBaTENLHOrO
GroxkeTHOrO yupexaenus «Cpeansisi mkona ¢ YryGJIeHHBIM H3yYeHnnem
OTAeJABLHBIX NpeamMeToB r. Kupe Bepxunekamekoro paiionax

Hacrosiee nonoxenne paspaGorano B coorserctsiu ¢ 3akonom P «Oo6
oOpasoBanum»  (Ne273-d3 ot 29.12.2012r), TwunoseM TIONONKEHHEM 06
obeobpasoBaTesbHOM YUPeKAEHUU (yTBepiieno [IOCTaHOBJICHHEM
Ipasutenscrea PO or 19.03.2001 r. Ne 196, dbenepansnpiv rocymaperseriibiv
06pasoBaTebHbIM CTAHAAPTOM HAYANLHOTO 0GIIero obpasosanus ( [Tpukaz MO u
Haykd P® or 06.10.2009 roma Ne 373), VcraBom o06wweo6pazoBareisiioro
YUpeXIeHHUS.

1. O6mue nonosxkenns.
1.1. OcHoBHas o6pa3oBaTenbHas 1pOrpaMMa HaualbHOro obiero obpasonars
ABJISETCS 4aCThI0 06Pa30BATENBHOMN IPOrPAMMBI IIKOJBL H AOTIOMHSCT ¢e B YacTi
BBIIIONHEHHS! (pefIepanbHOro roCy 1apeTBeHHOT0 06PA30BATEIBHOTO cTanjapra.
1.2. OcHoBHast o6pasoBarenbHas [porpaMMa HayalbHOro obLiero o6paszoBaus
wkonel - (manee  OOIT  HOO)  ompenensier cozepKanne  o0pasoBaHus U
OpraHM3almio 06pa30BaTeNbHOrO NpoLecca Ha CTYNEHH HAYATBHOIO OGIICIo
00pa3oBaHus B 06pazoBaTeIbHOM YUIPEKICHHH,
1.3. OOIl HOO wnanpapnena na (opmupoBanue obieii KyabTypbI, JLYXOBHO-
HPABCTBCHHOE,  COLHMATBHOC, JMYHOCTHOE M  HITCILICKTyalbHOE pasBuTHE
O6yHaloUMXCsl, Ha CO3/[aHHe OCHOBBI LISl CAMOCTOSTEIbIO peaiizanuy yaedioit
JESATeJIbHOCTH, oGecnelmBalomeﬁ COLHAJIBHYIO YCHCHIHOCTD, pasBuTHUe
TBOPYECKHX  CIOCOOHOCTEH,  camopasBuTHE 1 €amMOCOBEpILICHCTBOBAHHUE,
COXpaHEeHHE U YKPEIUIEHHE 3710POBbS 00YYaIOIIHXCS.
1.4. OOIT HOO paspa6orana Ha ocHoBe TPUMEPHOH OCHOBHON 06pazoBaTelbiioil
HPOrpamMMbl Ha4aJIbHOIO 06IIero 06pazoBaHHs.
1.5. OOIT HOO copeprut 00s3aTe/IbHYI0 YacTh ¥ 4acTh, dopmupyemyio
Y4acTHHKaMHi 06pa3oBaTesbHOro mpolecca.
Obs3atenshas wacte OOIT HOO cocrasuser 80 %, a uacth, (Gopmupyemas
Y4YacTHUKaMH 06pa3oBaTelLHOro npouecca, - 20 % or obmero oovema OOl
HOO.
1.6. OOIT HOO yuuTbIBaet v u Buy 00pa30BaTEILHOIO YUPEIKICHHUS, a TAKIKE
OGpBOBaTCHbHLIe HOTpeGHOCTH H 3a1pocChl 06y‘{alOIIIHXC}{, BOCITUTaAHHHUKOB, UX
pozuTesieil (3aKOHHBIX IpeCcTaBHTEICH ), OBIIECTBCHHOCTH 1 couyma.




1.7.  ООП НОО обеспечивает достижение обучающимися результатов освоения ООП НОО в соответствии с требованиями, установленными федеральным государственным образовательным стандартом.

1.8. В соответствии с Законом РФ «Об образовании» образовательная программа разрабатывается, утверждается и реализуется образовательным учреждением самостоятельно.

1.9. В разработке ООП НОО участвуют администрация школы, педагоги, управляющий Совет школы.

1.10. Образовательная программа общеобразовательного учреждения рассматривается педагогическим советом школы после обсуждения ее педагогическим коллективом и родительским сообществом  и утверждается директором.
2. Структура образовательной программы.

Целевой раздел 

Пояснительная записка

Планируемые результаты освоения обучающимися ООП НОО

Система оценки достижения планируемых результатов освоения ООП НОО

Содержательный раздел

Программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся на ступени НОО

Программы отдельных учебных предметов и курсов внеурочной деятельности

Программа духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся на ступени НОО

Программа формирования экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни

Программа формирования экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни

Программа коррекционной работы

Организационный раздел

Учебный план

План внеурочной деятельности

Система условий реализации ООП НОО
3. Управление Образовательной программой.

        Первый уровень структуры управления ООП НОО представлен коллегиальными органами управления: управляющим Советом школы и педагогическим советом. Решение данных органов является обязательным для всех педагогов, подразделений и руководителей школы.

Управляющий Совет школы обеспечивает определение перспектив развития ООП НОО и способствует их реализации посредством объединения усилий учителей, учащихся и их родителей.

Педагогический совет:

- рассматривает ООП НОО и учебный план школы;

- рассматривает программы учебных дисциплин и курсов вариативного компонента учебного плана.

Директор школы:

- утверждает ООП НОО;

-  утверждает учебный план школы на текущий учебный год;

-  утверждает рабочие программы учебных предметов и курсов;

-  утверждает программы внеурочной деятельности;

-  обеспечивает стратегическое управление реализацией ООП НОО;

-  обеспечивает планирование, контроль и анализ деятельности по достижению положительных результатов, определенных ООП НОО;

-  создает необходимые организационно-педагогические и материально-технические условия для выполнения ООП НОО;

- ежегодно представляет публичный доклад  о выполнении ООП, обеспечивает его размещение на сайте образовательного учреждения.

Заместители директора по ВР, УВР:

- обеспечивают разработку ООП НОО в соответствии с положением;

-  организуют на основе ООП НОО образовательный процесс на ступени НОО;

- осуществляют контрольно-инспекционную деятельность и анализ выполнения учебных программ;

- обеспечивают итоговый анализ и корректировку ООП НОО. 
Заместитель директора по ВР:

-  обеспечивает разработку программ дополнительного образования;

-  осуществляет организацию занятий по программам дополнительного образования;

-  обеспечивает контроль и анализ реализации программ дополнительного образования.

- обеспечивает проектирование системы воспитательной работы в школе;

- осуществляет организацию воспитательной деятельности;

-  обеспечивает контроль и анализ воспитательной работы.

Совещания при директоре повышают квалифицированность и конкретность управленческих решений, исключающих параллелизм в работе руководителей школы по управлению реализацией ООП НОО.

Методический совет координирует усилия различных подразделений школы по развитию научно-методического обеспечения ООП НОО.

Методический совет призван:

-  обеспечить целостный анализ реализации ООП НОО;

-  способствовать определению стратегических приоритетов ООП НОО;

-  обеспечить разработку и корректировку ООП НОО;

- анализировать процесс и результаты внедрения комплексных нововведений в образовательный процесс;

-  изучать деятельность методических объединений по реализации ООП НОО.

Методические объединения способствуют совершенствованию методического обеспечения ООП НОО.

Методические объединения учителей осуществляют следующую работу:

-   проводят проблемный анализ результатов образовательного процесса;

-    вносят предложения по изменению содержания и структуры учебных предметов и учебно-методического обеспечения;

-  проводят первоначальную экспертизу существенных изменений, вносимых преподавателями в учебные программы;

-  рекомендует к использованию рабочие программы учебных предметов, курсов;

-  разрабатывают методические рекомендации для учащихся и родителей по эффективному усвоению учебных программ.

 
