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NOJOXEHUE
00 O30POBHTEJBLHOM Jlarepe y4aumHxcst ¢ JIHCBHbIM llpCﬁblBallHCM
Knposckoro 06,1acTHOro rocy/1apersentioro o6meospasoBaTejnLnoro
GrokeTHOro yupeskaenusi «Cpexusist Ko/ ¢ yriayG/ennbivM u3yuenuem
oTAeabHBIX npeaveros r. Knpe Bepxuekamexoro paiiona»

1. O6mue nosioxkeHust

1.1. O310pOBHTENBHEI Jareph ydalluxcsi ¢ JHEBHLIM IPCOBIBAHHCM SIBJISCTCS
KITyOHBIM BHEIIKOJNBHBIM YUPEXKACHHEM [Ulsl Y4allUXCsi B BO3pacte oT 6 10
15 net mms JyXOBHOTO M (PM3MYECKOrO PasBMTHs JeTel M  IOIPOCTKOB,
OpraHu3aIi} UX PasyMHOrO OTZbIXA, Jlocyra, O3J0POBJICHHSI 1
OOIIECTBEHHO OJIE3HOTO TPy /Ia.

1.2, Jlarepp opraHusyeTcs Ha BpeMs JICTHHX KaHMKYJ YYalUXCs OpraHamu
HapOIHOTO O0pa3oBaHMsi C  HPHUBICYEHMEM  YUPEHKIACHHH  KyJIBTYDBI,
3/IpaBOOXPAHEHUs], OOIIECTBEHHBIX OpraHu3alluii

II. Opranu3anusi H OCHOBBI ACSITE/ILIOCTH

2.1. Jlarepp  OTKpBIBaeTCS 10  pELICHHIO  ydpeaurens  Ha  Oase
001me06pa30BaTeIbHOM LIKOJIbI, BHEIIKOJIBHOIO YYPEIKIACHHS HAPOIHOIO
06pazoBaHus, MPOHCOIO30B, a TAKKE JIPYTHX BEJIOMCTB.

2.2. TpeGoBaHMsl K TEPPHTOPHH, 3[AHHSM H COODPY/KCHHSM, HPABHJIA HPHCMKH
narepsi onpenesnensl aeficrByrommmu Canntapieivu [IpaBriiaMu n HopmMamu
N 42-125, yTBepXKAEHHBIMH pPAaCIOPSKEHUEM Munucrepcrsa
3apaBooxpaHenuss CCCP  or 05.1290 r. N 5204-90 "Ycrpoiicerso,
conepikaHie i OpraHM3aLMs PSKAMA IeTCKHX 03I0POBHTEIBHBIX Jlarepei”.

2.3. Jlarepp MMeeT pa3Hble BapHaHTBl OPraHM3ALMOHHBIX  (QOPM: CIOPTUBIO-
03/I0POBUTEJILHBIN, S3KOJIOTUYECKHH; IKOJIBHbIN J1arepb 1 Jp.

2.4. Jlarepb KOMILIEKTYeTCSl U3 YHCIIA YYALIMXCS OJHOM HIIH HECKOJBKUX MIKOJ,

BHEIIKOJIBHBIX yUPEeKICHHUI, HE3aBUCHMO or MPHHAJUICHKIOCTH
ponutene#f K oTpacieBoMy IpoQcoiosy.

2.5. Coneprxanue, (bopmEI u METOJIbI padoTbl onpesIeNsoTest
NeJarorudeckuM  KOJJIEKTHBOM narepsi, HCXOJIst u3 OCHOBHBIX
NPUHLMIIOB  NEATEJIBHOCTH:  JIGMOKPAaTHM M I'yMaHHOCTH; CIMHCTBA
BOCIIUTATENIBHON U O310POBHTENBHON PaGOThI, Pa3sBHTHsS HALMOHAIBHBIX M
KyJBTYPHO-HCTOPUYECKUX TpaJUIuii, MHUIUATUBLI u
CaMoJIeATeNIBHOCTH; y4eTa HHTepPecOB, BO3PACTHBIX OCOOCHHOCTEH JieTeil 1
MOJIPOCTKOB.

2.6. Jlarepb caMOCTOSTENBHO ONpeeNIsieT IPOrpaMMy JCsTeIBHOCTH, PACIIOPSIIOK
JIHSI, OpTaHM3allMIo  camoympaieHus. Ha obmem  cobpanunm  jiereit
U COTPYJHHKOB  Jjareps yTBepxpaercss YcraB (ITonoxenue) o



    
лагере,     который     не  должен  противоречить настоящему Положению, но может учитывать традиции учредителя. При необходимости избирается    совет,     правление      (или       иной орган  самоуправления)    при    равном представительстве   детей и сотрудников, учитывая специфику лагеря и    возраст   детей, который действует в тесном взаимодействии с администрацией лагеря, родителями.
2.7. Помещения, сооружения, инвентарь, необходимый для функционирования лагеря, передаются   учреждением   во   временное пользование. Условия сотрудничества администрации лагеря с администрацией учреждения, где размещен лагерь, а  также   с другими организациями, ведомствами, предприятиями определяются договорами   между учредителем   (учредителями)   лагеря   и соответствующими сторонами.

III.  Кадры, условия труда работников 

3.1. Подбор кадров осуществляет учредитель совместно с директором (заведующим) лагеря, органами и учреждениями народного образования, здравоохранения, общественного питания, другими заинтересованными организациями и государственными органами.
3.2. Директор (заведующий)  и заместитель директора по  учебно-воспитательной (методической)   работе,   воспитатель   (вожатый)   отряда,   инструктор   по   физкультуре, руководитель    кружка,    аккомпаниатор,    медицинский    работник    несут    персональную ответственность за охрану жизни и здоровья детей. 

Директор (заведующий):

· обеспечивает общее руководство деятельностью лагеря, утверждает по согласованию с учредителем правила внутреннего распорядка лагеря, издает приказы и распоряжения по лагерю, которые регистрируются в специальном журнале; 

· разрабатывает  и  после  согласования  с  учредителем   утверждает  должностные обязанности работников лагеря, знакомит их с условиями труда, проводит (с регистрацией в специальном журнале) инструктаж персонала лагеря по технике   безопасности,   профилактике  травматизма   и предупреждению несчастных случаев с детьми; составляет график выхода на работу персонала лагеря; 

· создает необходимые условия для проведения воспитательной и оздоровительной работы; 

· несет ответственность за учет  посещаемости  лагеря,  организацию  питания  и хозяйственную деятельность.
3.3. На штатные должности в лагерь принимаются лица, достигшие 18 лет. При приеме на работу требуется медицинское заключение о состоянии здоровья. Каждый работник должен быть ознакомлен с условиями труда,   правилами внутреннего распорядка и своими должностными обязанностями. 
Учащиеся школ, профессионально-технических и средних специальных учебных заведений, достигшие 14-летнего возраста, могут по их желанию и с согласия одного из родителей или лица, заменяющего его, приниматься на работу в лагерь в качестве культорганизатора и на вспомогательные хозяйственные должности в соответствии с действующим порядком и условиями добровольного труда учащихся общеобразовательной и профессиональной школы в свободной от учебы время

3.4. В целях оказания методической помощи воспитателям и другим педагогическим работникам   в   организации   совместной   работы   с   детьми   и   подростками,   повышения профессионального   мастерства   и   творческого   роста   в   лагере   может   быть   создан педагогический (методический) совет.

IV. Штаты, финансирование, бухгалтерский учет и отчетность 
4.1.  Штатное расписание работников лагеря и смету расходов на оздоровительный период   утверждает   директор   (заведующий)   лагеря   по   согласованию   с   профсоюзным комитетом учредителя.
4.2. Финансирование  лагеря   производится  за  счет  средств   местного   бюджета, хозяйственных   органов,   бюджета   государственного   социального   страхования,   фонда социального страхования колхозников, профбюджета, а также за счет средств, получаемых от родителей, спонсоров. 

4.3. Питание учащихся организуется в столовой школы или по согласованию с органами санитарного надзора на договорных началах в ближайшей столовой предприятия общественного питания.
4.4. Учредители   контролируют   правильность   и целесообразность расходования выделяемых средств на содержание оздоровительного лагеря учащихся с дневным пребыванием и после его закрытия подводят   итоги финансовой деятельности.
4.5. Полную ответственность за финансовую деятельность лагеря несет учредитель и непосредственно директор (заведующий) лагеря. 

За   сохранность    имущества    и    инвентаря    ответственность    несет    директор (заведующий) лагеря. 

