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Ha 3aceJlaHuH

VYnpasnstomiero Cosera IIKOJIEI
IIporokon Ne 1 ot 28.09.2017r.

IHoJsiokenue
00 YnpasJsiiomem Cosere KupoBckoro 06,1acTHOro rocyiapcTBeHHOro
o0meoOpa3oBaTebHOre 0I0XKEeTHOTO yupeskaenust «Cpeansisi mKoJia ¢
yriy0JIeHHBIM H3y4YeHHeM OTAeJbLHbIX NpeAMeTOB
r. Kupce Bepxnexamckoro paiiona

I. OO6mue nmosoxeHusI.

1.1.  Vmopasinsromuii Coser mkonsl (nasee — CoBeT) — KOJUIErHAILHBIHA
OpraH CaMOYIpPaBJICHHS, pEIAIOIUA B COOTBETCTBHH C YCTaBOM
IIKOJIBI OT/AEJIBHBIE BOIIPOCHI, OTHOCSIIHNECS K KOMIIETSHIIUH IIIKOJIBI.

1.2. CoBeT oCyIIeCTBISIET CBOIO IESTENFHOCTh B COOTBETCTBUH C 3aKOHAMHU
U HUHBIMMH HOPMAaTUBHBIMH MPaBOBBIMH  aKTaMH Poccuiickoi
®enepanun, cybbekta P®, opraHoB MeCTHOro caMoympaBileHusl,
YCTaBOM IIKOJIBI, pernamMeHToM CoBeTa, HHBIMH JIOK&JIbHBIMH
HOPMaTUBHBIMU aKTaMH IIKOJIBI.

1.3. JleITeNBLHOCTHL  YIEHOB CoBera  ocHOBaHa HA  MPHUHIMIAX
JOOGPOBONIBHOCTH Y4YacTHsl B €ro paboTe, KOJUIETHAIbHOCTH TIPUHATHH
PELIEHHUH, ITTACHOCTH.

1.4.  YcraBoM npemycmarpuBaeTcs:

a) YMCJIEHHOCTH U MOPSIOK GopMUpoBanus U nesarensHoctd CoBera;

6) xommnerenmust Cosera.

1.5. Unensr CoBera He moiy4aroT Bo3HarpaxaeHus 3a pa6ory B Cosere.

II.  Crpykrypa CoBera, nopsiiok ero ¢popMHpoBaHusI
2.1.  CoseT cOCTOHUT U3 H30UPaEMBIX WIECHOB, IIPEACTABIIAIOMIHX:

a) pomureneil (3aKOHHBIX [IPECTaBUTENICH) YYaluXCsl BCeEX CTyneHeH

obero o6pa3oBanus (II0 OXHOMY IIPEICTABUTEIIO OT HAPAILIENHN);

6) paGOTHUKOB IIKOJIE! (AAMUHUCTPALHS IIKOJIBI, 3 yIUTENs, B TOM 4ucie |

OT Ha4YaJIbHOM IIIKOJIBI);

B) yyamuxcs (mpesupent «I[lnanersl merctBa» m 3 ywammxcs or CoBera

CTapLIEKJIaCCHUKOB)

B cocra Cosera Takke BXOZAT: PYKOBOAMTENb M IPEICTABHTEINbD
y4penuTes.

[To pemenmio CoBera B ero cocraB Takke MOTYT ObITh HPUIVIAIIEHB U
BKJIIOYEHBl TpaXKiaHe, 4Ybs NpodecCHOHaNbHas U (WIH) OOlIeCcTBeHHAs
ACATENLHOCTh,  3HAHWS, BO3MOXHOCTH MOTYT IO3HUTHBHBIM  00pasom
CONEHCTBOBATh (YHKIHOHHPOBAHHIO W DPasBUTHIO IIKOJBI (KOONITHPOBAHHbIE
wienbl CoBera), a TakKe INPEICTaBHTENM HMHBIX OPraHOB CaMOYIIPABICHHS,
(QYHKIIMOHUPYIOUIMX B IIKOJIE.




2.1. Общая численность Совета определяется положением. Число членов Совета из родителей не может быть меньше трети и больше половины общего числа членов совета; количество членов  Совета из работников школы не может превышать четверть от общего числа членов Совета.

Остальные места в Совете занимают: руководитель, представитель учредителя, представители учащихся, кооптированные члены.

2.2. Члены Совета из родителей (законных представителей) учащихся  избираются на родительском собрании по 1 представителю от параллели.

2.3. Члены Совета могут избираться на общешкольном родительском собрании.

2.4. Члены Совета из учащихся избираются на общем собрании учеников соответствующих классов.

2.5. Члены Совета из числа работников школы избираются на общем собрании.

2.6. Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий с момента избрания (назначения) не менее двух третей от общей численности членов Совета. Общая численность Совета школы 23 человека.
I. Компетенция Совета

представление интересов учреждения совместно с директором в государственных и общественных органах;

рассмотрение и одобрение программы развития учреждения;

рассмотрение локальных нормативных актов учреждения;

рассмотрение вопроса об исключении обучающегося из учреждения в установленном порядке;

содействие созданию в учреждении оптимальных условий и форм организации образовательной деятельности;

поддержка общественных инициатив по совершенствованию обучения и воспитания обучающихся, творческих поисков и инновационной, научно-методической, исследовательской, опытно-экспериментальной деятельности педагогов;

обеспечение участия представителей общественности в процедурах проведения государственной итоговой аттестации обучающихся, независимой оценки качества образования в учреждении, в конфликтных и иных комиссиях;

контроль за рациональным расходованием бюджетных и внебюджетных средств учреждения для решения перспективных вопросов ее развития;

содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития учреждения;

заслушивание отчетов о работе директора учреждения, его заместителей, отдельных учителей или других работников учреждения;

внесение директору учреждения предложений в части материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений учреждения (в пределах выделяемых средств), создания в учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся.

II. Организация деятельности Совета

4.1. Основные положения, касающиеся порядка и условий деятельности Совета, определяются уставом школы. Вопросы порядка работы Совета, не урегулированные уставом, определяются регламентом Совета, который он принимает самостоятельно.

4.2.  Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие – заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладают также руководитель школы и представитель  учредителя в составе Совета.

4.3.  На заседании (в порядке, установленном уставом школы и   

регламентом Совета) может быть  решен любой вопрос, отнесенный  к компетенции Совета.

4.4.  Первое заседание  Совета созывается руководителем школы не 

позднее чем через месяц после его  формирования. На первом               заседании Совета, в частности, избираются председатель и секретарь   

Совета, при необходимости заместитель (заместители) председателя 

Совета. Председатель Совета не может избираться из работников школы (включая руководителя) и учащихся; а также председателем Совета не может быть избран представитель учредителя.

4.5.  Планируется работа Совета в порядке, определенном регламентом 

Совета. Регламент Совета должен быть принят не позднее чем на   втором его заседании.

4.6. Совет имеет право (для подготовки материалов к заседаниям Совета, 

выработки проектов его решений  в период между заседаниями)   создавать постоянные и временные комиссии Совета. Совет определяет  структуру, число членов в комиссиях, назначает из членов Совета их председателя, утверждает задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий. В комиссии могут входить, с их согласия, любые лица, которых Совет сочтет необходимым привлечь для эффективной работы комиссии. Руководитель (председатель) любой комиссии является членом Совета.

     4.7. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствует не менее 

половины членов Совета, определенного уставом школы. Заседание Совета ведет председатель, а в его отсутствие  - заместитель  председателя.

     4.8.  Решения Совета, как правило, принимаются большинством голосов 

членов  Совета, присутствующих на заседании при открытом            голосовании, и оформляются протоколом, который подписывают            председатель и секретарь Совета.

     4.9.  Для осуществления своих функций Совет вправе:


а) приглашать на заседания Совета любых работников для разъяснения, 

              консультаций, заслушивания отчетов по вопросам входящим в 

              компетенцию Совета;

          б) запрашивать и получать у руководителя школы и (или) учредителя 

              информацию, необходимую для осуществления функций Совета, в 

              том, числе в порядке контроля за реализацией решений Совета.

      4.10. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета возглавляется на администрацию (в случае необходимости – при содействии учредителя).

III. Обязанности и ответственность Совета и его членов.

5.1. Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение      решений, входящих в его компетенцию. 


Руководитель школы вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета, при отсутствии решения Совета по данному вопросу в установленные сроки.

5.2. Учредитель вправе распустить Совет, если Совет не проводит свои       заседания в течение полугода, не выполняет свои функции или        принимает решения, противоречащие действующему законодательству, уставу и иным локальным нормативным правовым  актам школы. В этом случае Совет либо заново формируется по установленной  процедуре, либо учредитель принимает решение о  нецелесообразности его создания на определенный срок.

5.3.  Члены Совета, в случае принятия решений, влекущих нарушения       законодательства, несут ответственность в соответствии с       законодательством.

5.4.  Решения Совета, противоречащие положениям Устава, положениям       договора школы и учредителя, не действительны; учредитель вправе       отменить такое решение Совета либо внести представление о его       пересмотре.

5.6. Если возникает конфликт между Советом и директором школы      (директор не согласен с решением Совета и /или Совет не согласен с      решением (приказом) директора), который не может быть      урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу     принимает учредитель.

5.7. Члены Совета обязаны посещать его заседания. Член Совета,     систематически (более двух раз подряд) не посещающий заседания без     уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению     Совета.

 5.8.  Член Совета выводится из его состава по решению Совета в      следующих случаях:


- по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме;


- при отзыве представителя учредителя;


- при увольнении с работы руководителя школы или увольнении работника школы, избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы (а/или не кооптируются) в состав Совета после увольнения;


- в связи с окончанием школы или отчислением (переводом) ученика, представляющего в Совете учащихся, если он не может быть кооптирован в члены Совета после окончания школы;


- если совершены противоправные действия, несовместимые с членством в Совете;


- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в работе Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за уголовное преступление.

5.9. Выписки  из протокола заседания Совета с решением о выводе члена Совета направляется учредителю.

5.10. После вывода (выхода) из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения выбывшего члена (довыборы либо кооптация)

